~ Donaldson. Globales Datenschutzpapier
\9’ FILTRATION SOLUTIONS fijr Bewerber bei Donaldson

1. Anwendungsbereich
Der Zweck dieses Globalen Datenschutzpapiers flir Bewerber (dieses ,Papier”) besteht darin, Details tiber folgende Elemente zu verschaffen: (1) die
Art der personenbezogenen Informationen, die Donaldson sammelt und verarbeitet; (2) ihre Quellen; (3) die Griinde, warum diese personenbezogenen
Informationen verarbeitet werden sowie die gliltigen Gesetzesgrundlagen; (4) die Bewahrung von personenbezogenen Informationen; (5) die
Mitteilung davon an Drittparteien; (6) die internationalen Dateniibertragungen; und (7) Rechte hinsichtlich der personenbezogenen Informationen von
Bewerbern fiir die Stellen bei Donaldson (,,Sie”, ,Bewerber”).

Dieses Papier setzt die Verpflichtung von Donaldson um, lhre personenbezogenen Informationen zu schiitzen, und wurde von allen getrennten und
eigenstandigen Rechtseinheiten, die mit der Gesellschaft Donaldson mit Gesellschaftssitz in 1400 West 94th Street, Bloomington, MN 55431, USA,
verbunden sind, angenommen. Die Erwahnungenvon ,,Donaldson”, ,wir” und ,.unsere” indiesem Papier beziehen sich je nach Kontext gemeinschaftlich
auf diese getrennten und eigenstandigen Rechtseinheiten.

Die Donaldson-Einheit, fiir die Sie sich bewerben, ist das ,Kontrollorgan” lhrer personenbezogenen Informationen und als solche allein oder mit
anderen bestimmt sie den Zweck und die Mittel der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Informationen. [Unter gewissen Umstanden kann sie
gemeinsam mit anderen Donaldson-Einheiten fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Informationen zustandig sein, wobei diese Kontrollorgane
gemeinsam den Zweck und die Mittel der Verarbeitung bestimmen (die sogenannten ,gemeinsamen Kontrollorgane”).]

Wahrend dieses Papier versucht, global so weit wie mdglich alle Verarbeitungstétigkeiten, die Ihre personenbezogenen Informationen betreffen, zu
beschreiben, kann es sein, dass diese Verarbeitungstatigkeiten in gewissen Gerichtsbarkeiten auf der Grundlage der relevanten gliltigen Gesetze und
Verordnungen nicht ganz so weit gehen. So kdnnen beispielsweise die Gesetze eines Landes die Art der personenbezogenen Informationen, die wir
sammeln, bzw. die Art und Weise, wie wir diese personenbezogenen Informationen verarbeiten, beschranken. In diesen Fallen passen wir unsere
internen Richtlinien und/oder Verfahren an, um die Anforderungen der lokalen Gesetze zu erfiillen.

2. Die Art der personenbezogenen Informationen, die wir verarbeiten

2.1. Der Begriff , personenbezogene Informationen” in diesem Papier bezieht sich auf Informationen, die Sie als Person identifizieren bzw. identifizieren

kénnen. Die Art der personenbezogenen Informationen, die wir verarbeiten (die je nach Gerichtsbarkeit aufgrund der gliltigen Gesetze und der Art der

vom Bewerber erwiinschten Position unterschiedlich sein kénnen) umfassen:

e [Name, Geschlecht, Wohnadresse und Telefonnummer, Geburtsdatum, Foto;

¢ Aufenthaltsort und Status der Aufenthaltsgenehmigung, Status in Bezug auf Wehrdienst, eventuelle Behinderung, Staatsangehérigkeit und
Reisepass-Information;

¢ Berufslaufhahn, technische Fahigkeiten, Ausbildung, Berufszertifikate und -Zulassungen, Sprachkenntnisse, abgeschlossene Schulungen;

e wenn dies vom Gesetz erlaubt und im Hinblick auf die vom Bewerber oder méglichen Bewerber auszutibende Funktion angemessen ist, die
Ergebnisse der Kreditpriifung sowie die Uberpriifung der kriminellen Vergangenheit, die Ergebnisse von Screenings, Gesundheitsatteste, die
Fiihrerscheinnummer, Fahrzeugzulassung und Eintrége ins Strallenverkehrsregister;

¢ |nformationen, die auf Sicherheitssystemen aufgenommen wurden, einschlieRlich Videolberwachung und andere Sicherheits- und
Technologiesysteme, soweit dies im Rahmen der maf3geblichen Gesetzgebung zuldssig ist;

e Sprachnachrichten, E-Mails, Schriftwechsel und Kommunikationen mit dem Bewerber;

¢ das Datum der Bewerbung, Informationen tiber die Verwaltung des Bewerbungsverfahrens]

2.2. Es ist moglich, dass die personenbezogenen Informationen, die Sie uns tibermitteln oder die wir sammeln, als sensible personenbezogene
Informationen laut dem Datenschutzgesetz gewisser Lander eingestuft werden. Je nach den giiltigen Gesetzen kdnnen , sensible personenbezogene
Informationen” personenbezogene Informationen enthalten, die uns Riickschliisse tiber die Rasse oder ethnische Herkunft, die politischen Meinungen,
die religidsen oder ahnliche Uberzeugungen, die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einem Berufsverband, die kérperliche oder geistige
Gesundheit oder Verfassung, genetische oder biometrische Daten, Daten tiber das Sexualleben oder die sexuelle Ausrichtung oder gerichtliche Daten
(einschlieBlich Informationen (iber eine Verurteilung wegen oder das angebliche Begehen einer Straftat) einer Person liefern kénnen. Wir verarbeiten
sensible personenbezogene Informationen in lhrer Gerichtsbarkeit nur und insofern dies von der giltigen Gesetzgebung erlaubt ist.



3. Die Quellen der personenbezogenen Informationen
3.1.Personenbezogene Informationen, die direkt von lhnen erteilt werden
Ein groRer Teil der personenbezogenen Informationen, die wir verarbeiten, sind Informationen, die Sie uns wissentlich direkt erteilen,
wie beispielsweise durch lhre Bewerbungsunterlagen, lhren Lebenslauf, das Motivationsschreiben oder anderweitig wahrend eines
Bewerbungsgesprachs oder einer Folgekommunikation mit Donaldson.

Wenn Sie uns die personenbezogenen Informationen von Drittpersonen wie Ihrem friiheren Arbeitgeber erteilen, gehen wir davon aus, dass Sie
diese Drittpersonen dariiber informieren, dass ihre Informationen uns mitgeteilt werden, wie diese Informationen verarbeitet werden und wie
sie ihre Rechte laut Abschnitt 8 unten austiben kdnnen.

3.2. Personenbezogene Informationen von Drittparteien

Wir verarbeiten ebenfalls personenbezogene Informationen tber Sie, die wir von Drittparteien erhalten, einschlieBlich von [friiheren
Arbeitgebern; Aushildungseinrichtungen von Ihnen, von denen Sie einen Abschluss erhalten haben; professionelle medizinische Organe,
Rechtsvollzugsbehdrden, Regierungsbehdrden, regulierende Behdrden und/oder andere Personen, die die angemessene gesetzliche Zulassung
haben sowie Personaldienstleister. Wenn dies zugelassen oder anderweitig gesetzlich erlaubt ist, kdnnen Informationen, die von Drittpersonen
erteilt werden, auch die Ergebnisse von Hintergrundiiberpriifungen und der Uberpriifung der kriminellen Vergangenheit enthalten.]

4. DieZwecke derVerarbeitung personenbezogener Informationen und die entsprechende Gesetzesgrundlage
4.1.Je nach Land und den giltigen Gesetzen kénnen wir personenbezogene Informationen der Bewerber sammeln, nutzen, verdffentlichen oder
anderweitig verarbeiten, um:
¢ mit lhnen tiber die freien Stellen und das Einstellungsverfahren zu korrespondieren;
¢ |hre Fertigkeiten, Qualifikationen und Eignung fiir die Position bei uns zu priifen;
¢ |hre Eignung fr eine Beschaftigung zu bestimmen;

e die Chancengleichheit und Diversitét in unserem Arbeitsumfeld zu bewerten;
e die Sicherheit unserer Anlagen und Mitarbeiter zu sichern.

4.2. Je nach Land und den gtiltigen Gesetzen gibt es innerhalb und/oder auf unseren Grundstiicken Uberwachungskameras, die zu folgenden
Zwecken genutzt werden kdnnen:

¢ um Straftaten vorzubeugen und aufzudecken;

¢ die Gesundheit und Sicherheit der Gaste und Mitarbeiter von Donaldson zu schiitzen;

e um den Besitz von Donaldson und das Eigentum der Mitarbesiter, Gaste und anderer Besucher von Donaldson zu verwalten und zu schiitzen; und
¢ aus Griinden der Qualitatssicherung, innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen Grenzen.

4.3. Zu den Grundlagen fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Informationen zu den oben beschriebenen Zwecken gehoren:
4.3.1. um auf Ihren Antrag Schritte zu ergreifen, um einen Arbeitsvertrag abzuschlieRen;
4.3.2.im Rahmen der legitimen Geschaftsinteressen von Donaldson, wie oben beschrieben;
4.3.3. Ihr (ausdriickliches) Einverstandnis;
4.3.4. fir die Einhaltung der gesetzlichen oder satzungsméRigen Pflichten, an die Donaldson gebunden ist;
4.3.5. zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person; oder
4.3.6. zur Aufstellung, Ausiibung und Verteidigung gesetzlicher Forderungen.

5. Weitergabe lhrer personenbezogenen Informationen
5.1. Allgemein
Um die oben genannten Zwecke erfiillen zu kénnen, werden die Informationen iiber Sie zu den oben genannten Zwecken an die Mitarbeiter der
Personalabteilung, die Vorgesetzten und die entsprechenden Personen in unserer Organisation weitergeleitet.
5.2. Unsere Beauftragten, Dienstleister und Zulieferer
Wie viele Unternehmen vergeben wir von Zeit zu Zeit die Verarbeitung gewisser Funktionen und/oder Informationen an Drittparteien. Wenn
wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Informationen an Drittparteien vergeben oder lhre personenbezogenen Informationen an
aulenstehende Dienstleister wie [IT-Dienstleister, Softwareanbieter fiir die Einstellungsverwaltung, Anbieter von Cloud-Speicherdiensten]
vergeben, verpflichten wir diese Drittparteien, Ihre personenbezogenen Daten mit den angemessenen Sicherheitsmalinahmen zu schiitzen.

Donaldson teilt ebenfalls personenbezogene Informationen mit anderen Unternehmen, Verkdufern und Geschéaftspartnern, wobei diese
Unternehmen selbst fir die Bestimmung der Zwecke und/oder Mittel der Verarbeitung und fir die GesetzméaRigkeit der Verarbeitung zustandig
sind, und zwar: [unsere Rechnungspriifer, Anwalte, Consultants; Rechtsvollzugsbehérden und andere 6ffentliche Behorden; die gegenwartigen
oder friheren Arbeitgeber; Ausbildungseinrichtungen und/oder Berufsverbdnde; Anbieter von Hintergrundpriifungen und Anbieter der
Uberpriifung der kriminellen Vergangenheit; Kredit- oder Referenzagenturen).



5.3. Gesetzliche Anforderungen

Wir behalten uns das Recht vor, personenbezogene Informationen, die uns von lhnen vorliegen, weiterzugeben, wenn wir hierzu von einem
Gericht oder per Gesetz verpflichtet sind oder wenn eine Regierungshehdrde uns dazu auffordert oder wenn wir festgestellt haben, dass es
notwendig oder wiinschenswert ist, das Gesetz einzuhalten oder unsere Rechte oder unser Eigentum entsprechend der giiltigen Gesetze zu
schiitzen oder zu verteidigen. Wir behalten uns ebenfalls das Recht vor, die gesammelten personenbezogenen Informationen aufzubewahren
und diese personenbezogenen Informationen zu verarbeiten, um spezifische Datenspeichergesetze einzuhalten.

6. Internationale Dateniibertragung

6.1.Wie die meisten internationalen Unternehmen haben wir gewisse Aspekte unserer Datenverarbeitung und unserer Personalverwaltung
zentralisiert, umeine bessere Verwaltung unseres Unternehmens zu erméglichen. Diese Zentralisierung kanndazu fiihren, dass personenbezogene
Informationen von einem Land in ein anderes Land (ibertragen werden. Um die Sicherheit und Integritat Ihrer personenbezogenen Informationen
zu gewahrleisten, erfolgt die Ubertragung an Empfanger auRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (,EWR”), die nicht den gleichen
Schutz wie der EWR haben, entsprechend den Dateniibertragungsvereinbarungen zwischen den Donaldson-Einheiten, die auf den von der
Europdischen Kommission genehmigten Standardvertragsklauseln beruhen. Sie kdnnen die Standorte aller unserer weltweiten Filialen hier
finden.

6.2. In den Féllen, in denen Ihre personenbezogenen Informationen an eine Drittpartei ibertragen werden, z. B. an unsere Dienstleister im
Ausland, werden wir, falls dies von den maf3geblichen Gesetzen verlangt wird, gewéhrleisten, dass Ihre Datenschutzrechte angemessen durch
die richtigen technischen, organisatorischen, vertraglichen oder anderen gesetzmaRigen Mittel geschiitzt sind. Insbesondere ergreifen wir
Maldnahmen, um zu helfen, dass |hre personenbezogenen Informationen geschiitzt werden, wenn sie aus einem Land des EWR an ein Drittland
tibertragen werden. Wir berufen uns auf die jeweils giiltigen Angemessenheitsbeschliisse der Europadischen Kommission zu gewissen Landern
(siehe hier). Andere MaRnahmen bestehen aus von der Europdischen Kommission verabschiedeten Standardklauseln (siehe hier), die in unsere
Vertrage mit Drittparteien, die Informationen aufRerhalb des EWR erhalten, aufgenommen wurden, oder in der Nutzung anderer annehmbarer
Dateniibertragungsmechanismen, wie dem Datenschutzvertrag zwischen der EU und den USA fiir die Ubertragung an selbstzertifizierte
US-amerikanische Organisationen (siehe hier), verbindlichen Unternehmensregeln (siehe hier), verabschiedeten Verhaltenskodexen und
Zertifizierungen oder, unter aulBerordentlichen Umstéanden, auf der Grundlage von zuldssigen gesetzmaRigen Abweichungen.

6.3. Bitte kontaktieren Sie die Donaldson-Datenschutzeinheit unter Privacy@Donaldson.com, wenn Sie eine Kopie der MaRnahmen
wiinschen, die wir eingefiihrt haben, um Ihre personenbezogenen Informationen und Datenschutzrechte unter diesen Umstanden zu schiitzen.

7. Ihre Rechte als betroffene Person in der Europaischen Union

Bewerber aus der Europdischen Union haben zusatzliche Datenschutzrechte, wie im Folgenden aufgefihrt, wobei diese Rechte den Bedingungen

der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unterstehen.

e Zugang: Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung zu erhalten, wenn lhre personenbezogenen Informationen verarbeitet werden,
sowie gewisse Informationen in diesem Zusammenhang und eine Kopie der personenbezogenen Informationen, die verarbeitet werden.

e Berichtigung: Sie haben das Recht zu beantragen, dass nicht korrekte personenbezogene Informationen berichtigt werden und dass
unvollstandige Daten vervollstandigt werden.

¢ Finschrankung: Sie haben das Recht zu fordern, dass Ihre personenbezogenen Informationen eingeschrankt werden. Einschrankung bedeutet,
dass Ihre personenbezogenen Informationen lediglich von Donaldson gespeichert werden und nicht weiterverarbeitet werden, solange Ihre
Beschwerde behandelt wird. Sie kénnen beantragen, dass wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Informationen einschrénken,
wenn (i) Sie deren Richtigkeit anfechten — solange wir bendtigen, um lhren Antrag zu priifen; (i) die Verarbeitung unrechtméaRig ist und
Sie sich gegen deren Ldschung aussprechen und stattdessen eine Einschrankung fordern; (iii) wir diese Informationen nicht mehr léanger
bendtigen, aber Sie uns mitteilen, dass Sie sie benétigen, um einen Rechtsanspruch einzureichen, auszutiben oder zu verteidigen; oder (iv)
Sie sich gegen eine Verarbeitung auf der Grundlage eines 6ffentlichen oder berechtigten Interesses aussprechen — solange wir bendtigen,
um lhren Antrag zu priifen.

e Ablehnung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Verarbeitung abzulehnen, wenn wir lhre personenbezogenen Informationen fiir
Direktmarketing, zu Zwecken der Forschung und statistischen Erhebung verarbeiten und wenn die Verarbeitung auf berechtigten Interessen
beruht. Sie kénnen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus zwingenden und berechtigten Griinden, die sich auf Ihre besondere
Situation beziehen, ablehnen, auller in den Féllen, in denen gesetzliche Bestimmungen ausdriicklich eine Verarbeitung vorschreiben.
Das Recht auf Ablehnung einer Verarbeitung auf der Grundlage der berechtigten Interessen kann Gegenstand einer Beweisfiihrung von
Donaldson sein, sodass Ihr Widerspruchsrecht abgelehnt werden kann.

¢ Dateniibertragbarkeit: Sie haben das Recht, eine Kopie lhrer personenbezogenen Informationen, die Sie uns erteilt haben, in einer
strukturierten, allgemein genutzten und maschinenauslesbaren Form zu erhalten, sodass diese Informationen einfach von lhnen oder von
Donaldson an eine andere Gesellschaft iibertragen werden kdnnen. Dieses Recht besteht lediglich dann, wenn die Verarbeitung auf Ihrem
Einverstandnis oder einem Vertrag beruht und die Verarbeitung durch automatisierte Mittel durchgefihrt wird, und dieses Recht darf die
Rechte anderer Parteien nicht beintréchtigen.



e [6schung: Sie kénnen fordern, dass wir Ihre personenbezogenen Informationen Iéschen, wenn sie nicht mehr lénger fir die Zwecke, fir die
wir sie gesammelt haben, notwendig sind, wenn Sie Ihr Einverstandnis zuriickgezogen haben und es keine gesetzlichen Grundlagen fiir die
Verarbeitung gibt; wenn die Verarbeitung rechtswidrig ist, oder wenn die Loschung erforderlich ist, um eine gesetzliche Pflicht zu erfiillen.

¢ Beschwerderecht: Sie haben ebenfalls das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehtrde einzureichen, insbesondere in dem EU-
Mitgliedsstaat lhres Wohnortes oder des Ortes, an dem das Problem, das Gegenstand der Beschwerde ist, entstand.

e Recht, Ihr Einverstandnis abzulehnen oder zuriickzuziehen: Wenn wir Sie um |hr Einversténdnis zu gewissen Verarbeitungshandlungen
bitten, kénnen Sie jederzeit Ihr Einversténdnis ablehnen und ohne negative Folgen zuriickziehen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Informationen, die vor dem Widerruf lhres Einversténdnisses erfolgte, wird davon nicht beeintrachtigt.

¢ Recht, nicht den Entscheidungen zu unterstehen, die lediglich auf automatisierten Entscheidungen beruhen: Sie haben das Recht, nicht
den Entscheidungen zu unterstehen, die lediglich auf einem automatisierten Verfahren (d. h. ohne menschliches Zutun) ergriffen wurden,
wenn diese Entscheidungen rechtliche Auswirkungen haben oder Sie maRgeblich betreffen. Eine automatisierte Verarbeitung ist eine
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Informationen mit automatisierten Mitteln.

Sie konnen die in Abschnitt 9 und 10 beschriebenen Rechte ausiiben, indem Sie einen schriftlichen Antrag per Post oder E-Mail an die in
Abschnitt 14 genannte Adresse richten. Nach Priifung lhrer Identitdt kdnnen wir die personenbezogenen Informationen bestéatigen, die wir
von lhnen fihren. Wir kénnen keine Daten preisgeben, zu denen Sie laut den giltigen Gesetzen keinen Zugang haben (z. B. Daten {iber andere
Personen).

In den Fallen, in denen die Donaldson-Gesellschaften als gemeinsame Kontrollorgane auftreten, konnen Sie die oben genannten Rechte bei
jeder einzelnen Gesellschaft ausiiben. Die Donaldson-Gesellschaften, die als gemeinsame Kontrollorgane handeln, haben eine Vereinbarung
abgeschlossen, in der ihre jeweiligen Funktionen und Beziehungen beschrieben sind. Im Abschnitt 14 erfahren Sie, wie Sie uns kontaktieren
kénnen, wenn Sie mehr (iber diese vertragliche Vereinbarung erfahren wollen.

8. Aufbewahrungsfrist

Wir bewahren und verarbeiten Ilhre personenbezogenen Informationen nur so lange, wie das Bewerbungsverfahren andauert und entsprechend
unseren internen Aufbewahrungsrichtlinien. Wenn Sie erfolgreich sind und wir Sie einstellen, werden wir lhnen ein Dokument Uberreichen,
in dem alle wichtigen Informationen (ber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Informationen als Arbeitnehmer beschrieben sind. [Wir
bewahren die Lebenslaufe und Dokumente, die von erfolglosen Bewerbern vorgelegt wurden, nicht langer als zwdlf Monate auf, auller wenn
wir ihr Einverstandnis erhalten haben, diese Informationen langer zu bewahren bzw. wenn dies vom Gesetz verlangt wird ]

. Kontaktinformation
Wenn Sie Fragen zu dem vorliegenden Papier, tiber die Verarbeitung oder Ihre personenbezogenen Informationen, wie hierin beschrieben, haben
oder wenn Sie Sorgen oder Beschwerden (iber die Umsetzung des Papiers haben, kénnen Sie uns folgendermalen kontaktieren:

Haupt-E-Mail-Adresse: Privacy@Donaldson.com

Adresse:
Privacy Compliance — Global Headquarters
1400 West 94th Street
Bloomington, MN 55431

Alle Anfragen bzgl. Zugang zu lhren personenbezogenen Informationen miissen schriftlich per Post oder E-Mail eingehen. Wir werden auf lhre
Anfrage per Brief, E-Mail oder auf andere angemessene Weise antworten.

Bei Unstimmigkeiten zwischen der englischen Version dieses Papiers und jeder anderen Version des Papiers in einer anderen Sprache ist allein
die englische Version rechtskraftig (im weitesten Sinne laut Gesetz).
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